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 نامه رفیتوان گفت مع سازد؛ از اينرو می يست را بسيار مختصر آشکار میم کمونيسم آتونونگرش زير جوانب گوناگونی از ی همصاحب

 Massimo( آنگليسماسيمو دِ توسط 1993 ژوئيهاين مصاحبه در لندن در طی ماه . المللی است  از اين جريان مهم بينکوتاهای 

De Angelis( --رو در رو" اولين بار در ژورنال آتونوميستِ  و,گرفتانجام  --آتونوميست ايتاليائی "vis-a-vis در پائيز سال 

 .ر شدنتش م1993

 د تقویوحي -

 

 مارکسيسمِ آتونوميست: بخش يک

تی صحبت کرديد که شامل ی بوديد که  سنتِ آتونوميستیِکسشما اولين   :آنگليسدِ ملیِ " مکاتبِ" مارکسي

تاليا ا از  عناصر اصلیشود می جاهای ديگر والات متحده يا, فرانسهگوناگون در ا  ديگر خطوطای که اين سنت 

دام ا مکتبِ فرانکفورت متمايز میلنينيسم-سيسم مثل مارکها مارکسيسم  ند؟کنند 

ساز

ر. , ي

کي, 

  چارچوب در, اين واقعيت است کهدهد ميبعنوان يک سنت خاص معنا " مارکسيسمِ آتونوميست "  آنچه به:کليور

  که بر قدرتِ آتونومِ کارگرانیمتفکراننيز و , ها سياست, ها جنبش ی ازتنوعتوانيم  می, مارکسيستی سنت وسيعترِ

)  احزابِ سياسی وها اتحاديهيعنی مثلاľ (شان   رسمیهای سازماناز , آتونوم از سرمايه--دهيم   را تشخيصتاکيد کردند

زنان از مثلاľ  (ها گروهاز ديگر کردن بطور آتونوميستی   خاصِ کارگران جهت عملهای گروه قدرتِاز  , حقيقتاľ,و

--  است منافع خودشان و مبارزه برای آنتعريف منافع برای تعيين وتوانائی کارگران " آتونومی"منظورم از . )مردان

موضع  و چنان, فراتر روند گماردهخود "رهبریِ " نسبت بهيا, از واکنش صرف نسبت به استثماراينکه برای توانائی 

  .  ندن و آينده را رقم زشکل دادهکه مبارزه طبقاتی را تهاجمی بگيرند 

نگريستن   ومتمرکزشدن بر قدرت سرمايه: مشترک بودندانحراف  در يک رانکفورتلنينيسم و مکتب ف-مارکسيسم

شان  سازماندهی جهتگران نسبت به سرکوب و وابسته به نوعی رهبری از خارج  اساساľ بعنوان واکنش به کارگران

                                                           
autonomy*  گرچه-- دهبرگردانده ش "یسامانخود" و "گردانیخود", "خودمختاري ","استقلال"موارد به  اين واژه در بسياریدر فارسي 

های عملی و فکری را در بر   است که تمام عرصه استقلال وسيعترين مفهوماين واژه بمعني .ند برگردان رسائی نيستهيچکدام به تنهائی

  م-. های ذکر شده است و برآيند تمام واژه, گيرد می
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 قادر به وشنفکرانِایِ ر  حزب سياسیِ حرفهبه, همانطور که بخوبی شناخته شده, ها لنينيست-مارکسيست. برای انقلاب

کارگران نيز به   و آموزش دهد به کارگرانحزبی که قرار است اين منافع را--هستند مفتخر   منافع عمومی طبقهفهم

 نقادهای تئوری. باشند می "اقتصادی" صرفاľ های خواستهدربند  د کهنگرن میچنان 
*

 م وسيعاľ تحليل مارکسيس,نيز 

جامعه بعنوانِ يک کل بسط به به فرهنگ و و اين بينش را , پذيرفتندرا ارخانه  در کدار سرمايهارتدکس از هژمونی 

 ی سلطههای  کاری که به تنهائی قادر به فهم ريزه روشنفکرانی .ممتاز شمردند  راای حرفه نقش روشنفکرانِ اينها. دادند

های تاريخی   نه تنها انبوهی از تحليلدرويکردر هر دو .  هستند جنگل تيره به روشنائیميان از يابی ابزارگرايانه و راه

  که توسطای شيوه و هزاران ,اند  بودهسلطههای  مکانيزم فهم عطوف به نيز متئوری  ازانبوهیبلکه همچنين , و تجربی

 کارگران برای توانمطالعة , ندا ه خوردآنچه هر دو رويکرد در انجامش شکست. اند شدهکارگران قربانی شان 

از  هر دو رويکرد .است ساختارهای اجتماعی بازسازی و ,برای کشاندنِ سيستم به بحران, زم هاگسست از آن مکاني

شان از  توسط ناتوانی ,حتی درکشان از سلطه .ندا ه ناتوان بود کارگران و توان قدرت درمورد تئوری يکی هتوسع

اغلب از روی و مکرراľ  بايد میچگونه  اينکه  نيز ازو, محدود شده بود دار سرمايه) و نه قطعی(محتمل قدرت ديدنِ 

داده  طبقه کارگر انطباقذهنيت آتونومِ  ی هتوسعبر   مشروطقدرتِ اين ,يعنی برای بقا,  برای حفظ کنترل,استيصال

براي ما تا اينکه باقی ماند  دار سرمايهو بيشتر ستايشی از قدرت , جانبهيک شان   حتی درک تئوريک,در نتيجه. شد می

 . باشد در مبارزاتیيد مفی وسيله

ا به سوال بعدی  :آنگليسدِ ا  سی چنين جدائیرساندم می اين   و سنت" ميستمارکسيسمِ آتونو"ای بين اهميت س

يستی چي    ست؟های ديگر مارک

ر  يا.  ام

س

در   و نيز در مرکز افکارمان در رابطه با تضادهای طبقاتیمانخود  و تواندادنِ قدرت قراراهميت سياسیِ  :کليور

  فقط بر مبنای يک ارزيابی دقيق از قدرتدر اين حقيقت ساده نهفته است که,  آن تضادهای هتوسعرابطه با پويائی 

تمان اگر تمام وق. بحث کنيمبطور مفيد  پيشرفت برای ساختن آن قدرت  چگونگیِمورد درتوانيم   است که میخود

  برایيا, روشمان به اين يا آن  محدود کردن  برای,ر آن کا ياانجام اين کاربرای  را در رابطه با قدرت سرمايه

هيچ ابزاری آنوقت برای سخن گفتن از اينکه بعد چه کنيم , بگذرانيم, آن کاراين يا  به انجام مان مجبور کردن

قدرتی از هنگامی که ما با ارزيابی , از سوی ديگر. شويم و نامناسب کشيده می و اغلب به کارهای استيصالی, نداريم

آنوقت در موقعيت , شروع کنيم, شود می بسيج به آن قدرت از اينکه چگونه سرمايه برای پاسخ ه داريم و استنتاجک

      .پيشروی در مبارزه مان فکر کنيمبهتری قرار داريم تا دربارة چگونگیِ 

 

 بعنوان مثال؟ :آنگليسدِ

 های تحليل. را برگزينيم آزادتجارت سوی مناطق شمالی ب های فعلی اروپا و آمريکای  حرکتتوانيم مثلاľ یم :کليور

 سرمايه ی هتوسع قوانين درونیِ بر حسبِهائی را   تا چنين حرکتکنند می ارتدکس تلاش های مارکسيستسنتی 

                                                           
 منتسب های  و تئوريسينها تئوری, همصاحبه جای اين همدر  "انتقادی/ تئوريسين نقاد"يا "های انتقادی تئوری ","ی نقادتئور "منظور از  *

 م  -. به مکتب فرانکفورت است
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يا بعنوان حرکتِ , يماتینظامِ تنظ  فرسودگیِيا بمثابه پاسخی به, بعنوان پاسخی به گرايش نزولیِ نرخ سود, داری

ها چيز  هيچکدام از اين بررسی. دندرک کن , در مقياس جهانیداری سرمايهديگری در رقابتِ بين  ی هوشمندانه

 نازلی درکترتيب حاوی  و بدين,  کارگر ندارندو توان  از قدرتدر رابطه با تحليل,  هيچ چيز نگوئيمراگ, زيادی

يک تحليل مارکسيستیِ , سبرعک. وضعيت مقابله کنيماز اينکه کجا هستيم و چگونه ممکن است با هستند 

 مهار  جهتداری سرمايههای پيشين   برحسبِ شکست استراتژیداری سرمايه فعلیآتونوميست که با ارزيابی از بحران 

افزايش ,  بعنوان مثال.کند میين نقطه عزيمتی را فراهم چن, دشروع کن کارگران  و توان و ابزارسازیِ قدرتکردن

, شوند میمنتقل از کشور الف به کشور ب توليدی تسهيلات , مثلاľ( آزاد بازرگانیا  ثابت درارتباط بی هسرماي تحرک

 کارگران توان تحرک و بعنوان پاسخی به تواند می)  به کشور الف بازگردانده شوندتوانند میزيرا محصولات اکنون 

  سرمايهکهی ئگران در کشورهاهائی که از سوی کار  و هزينهمقررات  نيز و جنبش آتونومِ مهاجرين مثلاľ(ديده شود 

موضوعات را با " آزاد بازرگانی"چنين تحليلی نه تنها موضوع ). شود میتحميل  دارندسنگين  سرماية ثابتگذاریِ 

 نديتوانمئی که ها گروهمبارزه بين  چرخش رابطه بادر بلکه , سازد میمرتبط " پاکسازی قومی" و "راسيسم"ديگر مثل 

چنين  ,شود می ثابت منتقل ی هسرماي از آنجا که ,بعلاوه. دهد میارائه ک استراتژی سياسی ي,  بحران بودهعاملشان 

از  .دهد می ارائه  نيزمبارزه از طريق تغيير مصالح چرخش استراتژی موازی در رابطه با شتاب بخشيدن به يکتحليلی 

و مکزيک , ايالات متحده,  کاناداازتی  صدها گروه مبارزاهای بينيم که در آمريکای شمالی ائتلاف میوقتی , اينرو

 های اتحاديهاما نه از طريق ابزار سنتی حزبی يا --ای هستند  در حال پيوند در اشکال نوين سازمانی در مقياس قاره

بر .  کهنه کنيمهای قالبی به ئها سازمان چنين اينکه مبادرت به کشاندن  نه بايد متعجب شويم و نه--کارگری

      .ساختنش شرکت جوئيمايم تا در  و ما آماده, طلبد  اشکال نوين سازمانی می,ایِ نوين تی قارهترکيب طبقا, عکس

 مارکسيسمِ ی ه تکامل تاريخ نگارانبروشنی " بطور سياسی 'سرمايه'مطالعة  "در پيشگفتار کتابتان :آنگليسدِ

 آمريکائی و ايتاليائی کسيسمِ آتونوميستِآيا بين مار. کنيد ا در ارتباط با مبارزات اجتماعی بحث می آتونوميست

ا حالت مهيچگونه تفا اکملوت خاصی   های تاريخی تکامل هر کدامتوانيد به ريشهمی بينيد؟  می يکديگر بودنی 

 اشاراتی کنيد؟

ر

  ري

م که يبايد توجه کن, ها بين مارکسيسمِ آتونوميست آمريکائی و ايتاليائی  رابطه با حالت تکميلی يا تفاوتدر :کليور

 در انزجار اوليه از تحکيم قدرت توان می را هر دو ردپاهای. دان  وابسته و مرتبط داشتههای ريشه آغازدر آنها 

 پساجنگ ی هدر دور .اش يافت گران غربی  نقد از قدرت شوروی و توجيح سپس دولتی وداری سرمايهبلشويکی به 

 المللیِ سياست بين به جريان افتادن در ,ريشهبخشی از اين . شتتولد آتونومیِ کارگران در ايتاليا ريشه دا, جهانی دوم

کتاب  )Danilo Montaldi(دانيلو مونتالدی .  بود احزابهای سياست بالا عليه ههای نوين مارکسيستیِ از پائين ب

 ن کتاباي .های سابق در آمريکا ای بود از سوی تروتسکيست که مطالعه,  کردمنتشر را ترجمه و "کارگر آمريکائی"

 ľديگرِی هتوسط يک دست(قبلا ľگرايش آمريکائیِ هم .  ترجمه شده و انتشار يافته بودبه فرانسه)  تروتسکيستی سابقا

, که آنرا ترجمه کرد" سوسياليسم يا بربريت "همو , انجام داد اين مطالعه راکه ) Johnson-Forest(فورست -جانسون

انديشی و برای باز,  تروتسکيستی منتقد بودندلنينيسمِ-به مارکسيسمهم نسبت به شوروی و هم نسبت , هر دو گروه

 خود منجر ی ه مونتالدی به نوبهای تلاش . خودِ کارگران بازگشتند سوی مبارزه بههای سياستنسبت به مارکسيسم و 
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به مطالعات بنيادينِ اوپرائيسم
*

حول  که یو ديگران )Panzieri(يری  پانزي, )Alquati( آلکواتیه ازجمل--شد  

 که ای نوسازی. نوسازی مارکسيسم را بينيمتوانيم  میما در تمام اينها . بودند )Quaderni Rossi( یسروکوادرينی 

 ی کهيندآفرمرکز  در همو , دهد میقرار در مرکز موضوع کارِ سياسی و تئوريک هم قدرت آتونومِ کارگران را 

 .گرداند  میز با به يکديگر را مجدداľمارکسيسم و طبقه کارگر

در .  البته متفاوت بود,های طبقاتی بخاطر تفاوت شرايط و تفاوت ترکيب, در آمريکا و ايتاليا اينها ی هتوسع چگونگی

 تحرکای  بطور برجسته فيات ی هشان کارخان در بينکه ,  بود بزرگ شمالیهای توليدیِ تاکيد اوليه بر مجتمع ايتاليا

 سازی مناطق ديترويت  بزرگ اتومبيلهای مجتمع به  مرکز توجه1950 های الس نيز در در ايالات متحده. داشت

 در ی طبقاتیِ توسعه و تغيير تکنولوژيکیها سياست در ايتاليا بسوی ها سياست و ها تحليل که وقتیاما . بود معطوف

کشيده  بسوی نژاد متحده در ايالات ,شد میکشيده ) رفت میکه بطور فزاينده توسط کارگران جوان بکار (کارخانه 

سپس و , 1960های سالهای مرکزی در اواسط  شهرهای شورشدر بعد , ابتدا توسط رشد جنبش حقوق مدنی-- شد می

 ی مبارزههای  پويش .پوست بودند  جوان و سياهای فزاينده بطور ها کارخانه در رزمنده با اين واقعيت که کارگرانِ

    .داش تئوری نيز متفاوت بی هتوسعآور نيست که  تعجب, دندبو  در دو کشور متفاوت,پس از آن طبقاتیِ

 حاکم و های تئوری )اما البته عليهِ( درونِ  درتئوری آتونوميستی تا ميزانیدر ايتاليا در حاليکه , در سطح تئوريک

ايالات  در , نظرات گرامشی بودهايش در ريشهکمونيسمی که ,  يافتبسط کمونيسم ايتاليائی ی هيافت بخوبی توسعه

که در حالي.  تروتسکيستی توسعه يافتترِ مايه  بمراتب کمای زمينه تئوری آتونوميستی عليه ) فرانسه درنيزو (متحده 

 کاملتری در منجر به بازانديشیِتر در ايتاليا  مباحثات پرمايه,  توسعه شبيه به هم بودنددر هر دو کشور خطوط کلیِ

تئوری , بعنوان مثال-- شد تئوريکنوين  های انگاره  ازتر  سيستماتيکیرابطه با تئوری مارکسيستی و آفرينش

  آتونوم تعدادشان کم مبارزاتِمارکسيستِ های تئوريسيناين نيز صحيح است که در ايالات متحده . ترکيب طبقات

. ندقرار داشتيه حاشدر و زنان , دانشجويان, هاچيکانو, پوستان  توسط سياه اين مبارزاتريع سی هتوسعو نسبت به , بود

توانيم  می, دهندة اين تئوری هيچگاه در قلب خود مبارزات نبودند  توسعههای مارکسيستکه حالي  در,تاريخاľ, از اينرو

وقتی  . مطالعه کنيم را تئوری شکل دادند اينی هتوسعيا طوری که آن مبارزات به  ,ين تئوری بر آن مبارزاتاتاثير 

صحبت " مارکسيسمِ آتونوميستی "تر از  از چيزی بسيار بسيار وسيعتر و مبهم, يمگوئ سخن میاز چپ نوی آمريکا که 

 .يافت ادامه 1980 و 1970های که در دهه بود 1960ی هایِ ده  تودههای جنبش عميقاľ درگير  اين چپبيشتر. کنيم می

 های ايده از ممکن است مستقل از اينکه چقدر--دانستند   نمییمهيچ نوع مارکسيسوابسته به را خودشان  آنها

, در واقع. داد می بودند که در تئوری مارکسيستی معنايا اينکه در مبارزاتی درگير , ندود تاثير گرفته بمارکسيستی

 زبلکه همچنين انبوهی ا, کهنه حزبي چپ های سياستنه تنها طرد , کرد تعريف را در آمريکا  نو که چپای جنبه

 . ود بچپ کهنه مارکسيستی های تئوری

 نفوذ تئوری آتونوميستی در  بود کها چپ و نفوذ سازمانی و ايدئولوژيکش بدين معنی ه حضور همه جانب,در ايتاليا

 را  بودند که خودخيلی بيشتریو فعالين , تر بود  بسيار ادغام شده1970 و 1960های دهه مبارزات طبقاتیِ ی هتوسع

 
*   operaismo  معنای تحت الفظی اين واژه کارگرگرائی)workerism(است  . 

www.kavoshgar.org


www.kavoshgar.org                                                                                                                     مصاحبه با هَری کليور 
 

 
5

 ľاز درون , از اينرو. کردند می در مفاهيم مارکسيستی درک شکاراآ و مبارزاتشان را دانستند مارکسيست میصريحا

 صريحاľيک رشته آوای که در آن مبارزه جويان فضائی . پديدار شد "یآتونوم " سياسیفضای ايتاليا ی"چپ نو"

بعنوان مثال -- چپ کهنه های سازمان يا ها ايدهکه در قالب را مبارزات گوناگونی   تاتوسعه دادندمارکسيستی 

در هر دو " چپ نو"استفاده از اصطلاح پس .  به يکديگر متصل کنندگنجيدند نمی --ها کمونيستوسياليست ها و س

تر بگوش  در متن ايتاليا بسيار طبيعی" مارکسيسمِ آتونوميستی"   است؛ اصطلاحامعن کشور ايتاليا و ايالات متحده بی

 . خورد می

 

 کار- سرمايهی هسرشت سلط: بخش دو

سی فرمولبندیِ شما از  :آنگليسدِ نی بر ری سرمايه اهميت س ت؟کارِتحميلِ  بعنوان سيستمی م سبتدايا  نامحدود چي

 تا سرشت و اند کردهشکل و فرم تعريف  را بيشتر برحسب داری سرمايهمارکسيسم ها انواع ترين  سنتی  :کليور

شکلی --ند ديد شکل ويژه  يککه بعنوانچه شان متمرکز شدند بر آن  است که آنها تقريباľ همهااين بدين معن. جوهر

از اينروست تعريف آشنای طبقه کارگر . شکل دستمزد: کند می کارگران را استثمار داری سرمايه آنکه بر حسب 

. لغو کار مزدی:  از اينروست هدف سياسی؛ محور تمرکز بر استثمارقرار دادن  از اينروست؛بعنوان پرولتاريای مزدی

نه , يا کار, کارگر مبنی بر اينکه  استمشتق شده  ایاز درک تئوريک مرتبطه, ر شکل دستمزدباين متمرکز شدن 

 داری سرمايهبلکه سرنگونیِ ,  استهاانسانسرشت  ترين معرفِ  بنيادين نيزو, ای طبيعی در تمام جوامع انسانی تنها داده

سم جوامع يک طبقه خواهند بود جائی که سوسياليسم و کموني: خواهد گرفتعموميت يابیِ مناسبات کار را در بر 

 .شخصی و جمعیبدون استثمار و با رضايت -- کنند میهمه کار 

 سرمايهاينست که اگر ما بر ماهيت و جوهر مناسبات اجتماعی , ام من اکنون برای مدتی است بحث کردهکه آنچه 

 متفاوتی از تئوری مارکسيستی و ائتقر, تصور کاملاľ متفاوتی خواهيم داشت,  متمرکز شويم--يعنی کار-- داری

ی فقط يک سيستم اجتماعی نيست که مردم را دار سرمايه.  خواهيم داشتداری سرمايهسياست سرنگونی و جايگزينی 

 سرمايه.  و نگهداری کار فکر کنيمدادن به استثمار  رابطه با پايانچنانکه بتوانيم در, کند میاز طريق کار استثمار 

آنهائی را  و با اينکار, آورد می تمام زندگی را تحت انقياد کار در مند جهتبطور اعی است که  سيستمی اجتمداری

 هستمندی-خود که آنها خودشان مسيرهای شود مین  و مانع از آ,بيگانه کرده خود ازکه به کار مجبور ساخته

 طولانی کار اتايم که ساع ر شدهی اينست که ما مجبوا کار نه تنها بمعنبهانقياد زندگی .  را توسعه دهندشانخود

  سمت به نيز ديگرهای عاليتف بلکه, )ماند میقی  ديگرمان باهای عاليتفچنان طولانی که انرژی کمی برای (کنيم 

 .يعنی خواست و توانائی برای کار, کنند میميل  ش صرف زندگی بمثابه نيروی کارواکنتقليل به 

نه فقط ) دوشنبه تا جمعه ها برای خيلی (دارند یمزد کار  معمولیی ه هفتها که در طی هر روزِبرای آن, بعنوان مثال

بلکه همچنين مقدار زيادی از , گذرد میمان با انجام کار مستقيماľ برای سرمايه در محيط کار  بيداریبيشتر ساعات 

 , آمدن از کار به منزل,فتن به سر کارر, به انجامِ آماده شدن برای کارمان  ضوفرم " وقت آزاد" يا "آزاد"ساعات 
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. شود می تلف آخر الیو , انجام آنچه که برای رفتن به سر کار در روز بعد لازم است, خستگی بدر کردن از کار

ها و بعضی اوقات  اما اغلب بچه, دار معمولاľ زنان خانه( در منزل بی مزد کار  يعنی مثلاľ, گيرند برای آنها که مزد نمی

 زندگی ی هکنند نه تنها نيروبخش و بازتوليد خودی هکه به نوب, شود میخانه  "کارِ"اľ مبدل به عمدت" آزاد"وقت ) مردها

به  .در بر داردنيز را   بازتوليد کارگران بعنوان کارگران کارِ و,بلکه کارِ تبديلِ کودکان به کارگران, داخلی است

بايد کودکان را چنان بارآورند که ) شوهرانشان بادر برخی مواقع همراه (آنوقت , زنان بچه دارنداگر , بيان ديگر

 میبگيرند که آنچه بهشان گفته ياد و , لگام بزنندشان گی  و خودانگيختهبه اميالشان, دستور بگيرند و فرمانبر باشند

گی  تا زندشوند نمیه شتآزاد گذا ها بچه, ترتيب بدين). دهد میهمان کاری که معلم در مدرسه انجام ( انجام دهند شود

بازتوليد  به کارِ تبديل خويش به کارگران و همچنين کارِ, شوند می به کار گمارده بلکه,  کشف کنند خودشانرا

 با شوهرانشان کار  همراه يا شوهرانشاندار صرفاľ برای زنان در مقام همسران خانه, بطور مشابه. والدينشان به کارگران

 خدمات جنسی و ی  ارائه وشان حفظ محيط, کردن لباسشانتميز, نشاناز طريق تغذيه شوهرا  اين زنان کار.کنند نمی

 را برايامکان و اين کار اين  ؛کند میای بازتوليد  شوهرانشان را بمثابه نيروی کار بر اساس روزانه و هفته, روانی

, طور خلاصهب. هر روز به سر کار برگردند, شان يا به خود  که بدون سوء قصد به رئيسکند میشان فراهم شوهران

 همانگونه که مدت(هايش را به فراتر از کارخانه بسط داده  کنم صرفاľ  اين نيست که سرمايه مکانيزم  میبحثآنچه 

, تحميل کار است ,دارندبر  در ها مکانيسم اينست که آنچه آن بلکه) اند کردهاستدلال  های منتقد هاست تئوريسين

  .شود میان کار که شامل تحميل کارِ بازتوليد زندگی بعنو

 و در کارِ افرادی مانند ,ی هستند که در ابتدا توسط زنان در جنبش فمينيستی توسعه پيدا کردهائ بحثاينها , حال

يک متحده  در ايالات) Selma James(در ايتاليا و سِلما جيمز  ) Mariarosa Della Costa(مارياروسا دلا کوستا 

 متعاقباľ در مباحثاين . )شمارم می"  آتونوميستهای مارکسيست"ا من جزو که هر دوشان ر(يافت مارکسيستی  بيان

ده شدند انپرورچنان آناين مباحث . ند پرورده شدو کار دهقانان, مزد مانند کار در مدرسه مقابل اشکال ديگر کارِ بی

 ,عموميت داده شوند تکه چگونه سرمايه جويای تبديل تمام زندگی به کار و بازتوليد خودش اساز اين به شناختکه 

 .  بزرگ يا کارگاه اجتماعی کند" جامعه ی کارخانه" تا تمام جامعه را تبديل به يک کوشد میسرمايه چگونه اينکه و 

  

يست؟ در اينجانقش آتونومیِ طبقاتی  :آنگليسدِ چ  

بايد با , تحميل کندکارِ مزدی  ی حوزهخارج از  اينکه سرمايه چگونه سعی کرده که کار را به  از شناخت:کليور

بر   در را که تحميل هميشه مبارزهابدين معن: شناسد که نقشش را در کارِ مزدی میهمراه شود ن طبقة کارکنی هما

,  اعتصابات,ها کاری از طريق کم هادارکارخانه يا کارگران در مقابل تحميلِ کار در که درست همانگونه . دارد

 است جااين. کنند میشان به کار نيز مقاومت  ل زندگیتنز مقابلِ در, کنند می مقاومت ها خرابکاری و ها منحرف کردن

 و ,دار سرمايه بر هژمونیِ  صرفشدنِبجای متمرکز . رود میبستِ تئوریِ انتقادی  که تئوریِ آتونوميست فراتر از بن

را بشناسيم و بعد تمام اين شان به کارگرانِ صرف  نزلت مردم برای مبارزه عليه توان  بايد, سرمايهی سلطهتکميل 

  وشکل دادن به تمام زندگیمداخله کردن و  دقيقاľ بعلت اينکه سرمايه در جستجوی .يم سازبطترمبارزات را به هم م
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دار در  زنان خانه. شود می زندگی مکانی برای شورش عليه اين انقياد ی درهر کنج و سوراخ, ها است به تمام سرپيچی

ها  دانشجوها کنترل مدارس و کلاس. آيند می و به خيابانها کنند میترک منزل را ا مشترکاľ  يکنند میمنزل اعتصاب 

 میدر خارج از اين نهادها   را آموزشیی ههای فراهم شد فرصت  با"های آزاد دانشگاه" يا گيرند می بدست را خود

 هيچی کرده و با يکديگر برای ساختن شبکپزار سربه با) و از اينرو کارشان(دهقانان از انقياد محصولاتشان . آفرينند

 نی برای بیدامي, "فرهنگ. "کنند میی از بدنبال کار مزدی بودن سرپيچ" کارانبي. "کنند می کمک متقابل همکاری ی

 .  آخر الی و ,شود می ]از توان مردم [سازیابزار به گذشته يا  طبقاتی بين رهائی و بازگشتی مبارزهترين  امان

 همچنين بلکه, فقط اين نيست که مبارزة طبقاتی در همه جا وجود دارد,  اينهاستی هشناخت هم آنچه که معنای

ز طريق سرپيچی از کار به هم مربوطند اينست که ز , مبارزات دستمزدی و غير دستمزدی ذاتاً  يعنی سرپيچی 

بارزه برای شيوه, زندگی به کارتنزل  پ سابق از طبقه کارگر بمثابه از اينرو تعريف چ. هستی آلترناتيو های و 

,  استمزدی را درون بازتوليد خودش ادغام کردهمايه کار غيرنه تنها بعلت اينکه سر, پرولتاريای مزدی فرتوت است

 .بدين سبب که مبارزات غير مزدی مکملِ مبارزات مزدی هستند  همچنينبلکه

, نديزانر که از تنزل زندگی به کار گلترناتيو هستی آهای شيوهمبارزات جهت دستيابی به , با اين وجود بطور همزمان

ما بايد ,  سوسياليسمِ همگننوعی با داری سرمايه مبنی بر جايگزينیِ  کهنهمارکسيستی برخلاف عقايد. ند هستمتنوع

زينیِ  جايگگرائی بجای رهائی از تنزليعنی , انقلاب انفجار در بر دارد. آلترناتيوها بشناسيمتنوع کمونيسم را بمثابه 

    .اينجاست  مختلف طبقههای بخشاهميتِ آتونومیِ مبارزاتِ .  يکی ديگر يکدست بای هناميک طرح و بر

 

ير سنتی تئوریيواگرائي بنياد  :آنگليسدِ س . مارکسيستی وجود داردنی در اينجا با تف

که چگونه تئوری  دهند تشخيصنتوانستند , بخصوص تئوری ارزش کار, چون اکثر تعابير مارکسيستی,  البته:کليور

, کرد میکار را بعنوان تنها منبع ارزش در جامعه تقديس  خاطر که مارکساين   بهنه.  بودکاريک تئوریِ مارکس 

 شامل  ديگرجوامع طبقاتیِ.  و هسته بودداری سرمايه ی سلطهابزار , بلکه بعلت اينکه تبديل عمومی زندگی به کار

, ها مجبور به کار در فئوداليسم بودند سرف-- کردند میران را به کار مجبور  که برخی از مردم ديگشدند میاين 

که در آن زندگی بمثابه کار نديده  ای جامعهجهان  اما هيچگاه --و غيره,  مديترانهبردگان در جوامع باستانیِ

بمثابه  1844ای سال ه دستنوشتهبدقت تحليل مارکس را از ازخودبيگانگی در از افراد بسياری . باشدبازتعريف شده 

  و نتيجه گرفتند که سوسياليسم و کمونيسم شامل رهائیِ کار از, خواندندداری سرمايه از سوی کارنابهنجاری  بهنقدی 

متمرکز شدن مارکس اين افراد هنگامی است که , آنها به خطا رفتند که آنجا, از نظر من. شود مینابهنجاری  آن

همه چيزِ اول و همه چيزِ ه ازخودبيگان  کارِ غيرِ گوياادی از سوی وی مبنی بر اينکه اعتقی هنتيجروی کار را بمثابه 

 مارکس بنظر ما بايد ببينيم که در عوض.  تعبير کردند,انسان است  معرفِ و اينکه کار, حيات انسانی استآخرِ

بايد بخاطر . تمرکز کند م--داری سرمايه ی سلطهدر ش  بودنبعلت محوري-- تحليلش را بر کار کهآمد  نطقی میم

نه صرفاľ بخاطر , دهد می مردم عليه کار را تشخيص ی مبارزه,  و جاهای ديگرگروندريسه و سرمايهدر او , بياوريم که
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ا  بعلت اينکه بلکه) شوند میکه از طريقش آنها استثمار (اينکه کار کاپيتاليستی است  زندگی اهميت بيشتری دارد 

 .کار

ترش  از  همچنينبلکه,  نه صرفاľ از سازمانش--بمثابه ازخودبيگانگی--داری سرمايه درتغيير کيفیِ کار  اش  کمیگ

از , دهد مینشان کار -اش در رابطه با ارزش اضافی مطلق و مبارزه بر سر روز همانگونه که مارکس در بحث. آيد می

در فصل مربوط  . و ارزش اضافیاز طريق کار اضافی-- يابد می است که سرمايه به سلطه دست کارطريق گسترش 

 یم گسترش کدر رابطه با, داری سرمايهموضوع مرکزی در تغيير بحث از کار بطور کل به کار در , به فرآيند کار

مبارزة طبقه کارکن عليه آن گسترش و بعد برای کاهشش , کار-موضوع محوری در فصل مربوط به روز. اش است

کاهش ,  قابل مصرفمانفرارفتِ ارزش کار بسوی ارزش بمثابه زبحث  موضوع مرکزی در گروندريسهدر . است

در انجام ) و اجتماعی (ی شامل تصوير فردداری سرمايه- پسای هجامعآوریِ مکرر مارکس از ياد. زمان کار است

ای  یِ کاریم ککاهشن  با چناتواند میازخودبيگانگی فقط فرارفت از . شود میو نه فقط کارکردن , چيزهای متفاوت

رهائیِ .  وسيعاľ گوناگونِ انسان ادغام شده در حياتِهای جنبهيعنی ,  شودها فعاليت که کار يکی بينِ ديگر بيايدبوجود 

از , که اينها را ببينيم یوقت.  زندگی به کاری دارانه سرمايه از تنزل  رهائیيعنی,  کار بيايدازرهائی  با تواند میکار فقط 

 انقلاب و آزادی, مبارزه ی شويم که در باره آزاد میايم؛  سابق رها شده توليدگرائی  توهمات سوسياليستیِی همه

 بين ای وسيله و بمثابهبودن تنزل مرتبه يافته ر زندگی  کار از محوهمزمان  اينکهبرحسب انديشيدن --بيانديشيم 

  . انسانیبخش رشد رضايتبرحسب انديشيدن و ,  اعاده شودوسايل ديگر

 

اپت :آنگليسدِ تی در مقياسحميل نامحدودِ کار  در " آتونومی"ست؟ چه فضائی ا ا جهانی به چه معنا يتالي

 شمال و جنوب وجود دارد؟ بينچارچوب پويشِ 

زسک

 مقياستمام اينها فقط در بينيم که  می, هنگامی که ما وضعيت در جنوب را بهمراه وضعيت شمال دريابيم :کليور

 ی هايش در دوره از آغازگاه.  هميشه سيستمی جهانی بوده استداری سرمايه. بنديا می کاملِ خود را هانی معنایج

 ی هتوسع از ,آمريکادر ) عام  و قتلاز طريق کشتار( آفريقا و تصاحب زمين سازیِ برده. جهانی بود هاولي انباشتِ

و وادار  تبديل به برده بايد میا ه آفريقائی. ناپذير بود شمالی جدائی  اروپایهای بريتانيائی و ديگر کشورداریِ سرمايه

وکی  دزدی ازهای زمينبه کار در   فراهم شود  لازمی ه تا پنبشدند می ]م- بزرگ سرخپوست آمريکائیی هيلقب [ها چ

تاريخ . فظ شده و ادامه يابدح منچستر تحميل کار بر کارگران انگليسی در کارخانجات پارچه بافیِ برای اينکه

 ľتمام اينها چيزی جز مقاطعی از .  ارضای سرمايه است بازارهای باز و حرصِ,غارت ثروتتاريخ امپرياليسم فقط بخشا

در  . آنها نيستی هفرآيند جهانیِ تبديل مردم جهان به کارگران و سپس تقسيم و بازتقسيم شان بمنظور کنترل هم

, ؛ يک قرن بعدکردند میقطع های انگليسی انگشت شست خود را   نساجانِ هندی برای حفظ کار در نساجی19قرن 

کارگران آسيائی و آمريکای , شدند میشمالی از کار اخراج  شمالی و آمريکای  اروپای نساجیدر حالی که کارگران

 داری سرمايه ی هتوسعحل مختلف ااينها تنها مر .شدند مین يافته بکار گرفته های تغيير مکا  در نساجیبايد میی لاتين

 .هستند  مبارزات کارگرانی هيابندتغييرغييراتی درترکيب طبقاتی جهانی در پاسخ به الگوهای  ت بلکه همچنيننيستند؛

ر
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,  بفهميمکنند میتوانيم امپرياليسم را با مفاهيم لنينيستی بر حسب اينکه کشورهائی کشورهای ديگر را استثمار  ما نمی

تغيير "روايت .  طبقاتی درک کنيمهاینيرو تعادل ملت را بر حسب تغيير- دولتهای سياستبايد در عوض بلکه 

 و, رکنا کنترلش بر طبقه کی درجههای  از روی ناهمسانیروايتِ اينست که سرمايه " ها قيمتها به   ارزششکل

" توسعه" چرا بخشی از جهان .کند میبازتخصيص  را شخود, برای اينکه اين کنترل را در همه جا به حداکثر برساند

برای کنترل طبقه بطور جهانی که ست باقی ماندند؟ بخشاľ بعلت اين" نيافته توسعه" ديگر یها بخش در حالی که يافت

يافته مردم  که در مناطق توسعهست  اينبدليلر مهمت  ديگر وبخش .درآمد لازم است\المللیِ دستمزد هيرارشیِ بينيک 

 مکرراľ نتوانستند ها مارکسيستآنچه . دنتوانست نمی ديگر مناطقد و در ن بطور سودآوری بکار گمارده شوتوانستند می

يعنی با --از کار برای سرمايه با شرايطش " توسعهبه رو "تشخيص دهند اينست که چگونه کارگران در مناطق 

گی  روبه توسعه.  به طبقه کارگر بود شدنرداشان از و شان سرباززدن"گی عقب مانده. "سرپيچی کردند --شرايط سود

زاوية ديگرِ بين المللی ). مثلاľ ناتوانی از برخوداری از دستمزد بالا( و نه فقط ضعفشان  شاناز توانائیاست مقياسی 

 که ئیآنهابه , است در جاهای ديگر  نگاه کردن به کارگران, بعنوان قربانيانکشور خود کارگران در بهنگريستن 

, حقيقتاľ. اند شده و سرکوب ثمارو بسادگی است درآمد هستند\ بين المللیِ دستمزدبخش تحتانیِ هيرارشیِدر 

 نه تنها بخاطر اينکه آنها فرآيندها را بعنوان ؛ای هستند کننده توسعه اصطلاحات گمراهرو به  و يافته توسعهاصطلاحات 

 مناطق صنعتی آمريکائی, ه امروز.کنند میها را نيز تعيين  بلکه بعلت اينکه استراتژی, کنند میشرايط وجودی مشخص 

در ) بعنوان مثال غيرصنعتی می شوند (شوند می نايافته مالی که زمانی بسرعت توسعه يابنده بودند توسعهش  اروپایو

اين ). شوند میبعنوان مثال صنعتی (حالی که بخش هائی که بعنوان جهان سوم خوانده می شدند توسعه يافته می شوند 

 يک  قدرت درونی هموازن تغييربرحسب , ده شودهای مبارزة طبقاتی فهمي  برحسب تغيير آهنگتواند می فقط روال

 هيچ تحليلی از بحرانِ .شود می تمام سطوح هيرارشی تهديد به حمله تماميت آن کليت مکرراľ توسط  زيرا,کليت

 تواند نمی, کندرا در چارچوب متنِ مرزها درک گون محلی اهای گون گی ويژهنتواند جاری در قدرت طبقاتی که 

 استراتژیِ ازاينرو, شود می پديداره کارگر در همه جا مبارزة طبق و کند می در سطحی جهانی عمل سرمايه .مفيد باشد

 چندمليتی ی هسرماي. آيند  شده و بطور جهانی بکار بايد تدوين--های کاپيتاليستی مانند استراتژی--ضد کاپيتاليستی

 المللی بينندوق مثلاľ ص ( ملیمافوقدولتیِ  لتی و اشکالمناسبات بين دو, های چند مليتی  را از طريق شرکتشخود

 خودمان را المللیِ بينمبارزات  چرخش بايد میبلکه , هيچکدام از اينها برايمان مناسب نيستند. دهد می سازمان ,)پول

مان بايد   محلیهای کنشفی نيست؛ کا,  فکر کن و محلی عمل کنالمللی بين.  سازمان دهيمالمللی بيندر سطحی 

    .افتند ضرورتاľ بطور اتوماتيک اتفاق نمیاين و ,  باشنديگر يکدمکمل

 

 سرپيچی از کار: بخش سه

ر معلق   که مناظرات روشنرسد میب نظر  در ايتاليا 1970 های سالپس ا   :آنگليسدِ در رابطه با سرپيچی از ک

يت مربوط است که ترديد بیاين . شده   آنبخش ابطه با سرپيچی الحامکه عملش در ر-- کارگر ی توده با اين وا

از برخی حتی ترکيب طبقاتی نوينی ظهور يافته استو , از نظر اقليمی تکه پاره شده , شده تضعيف-- بودهاتحليل

اهز

قع

  .
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  را بوضوحو مبارزه عليه کار نيروی شالودين روابط بين اين  اينکهبدونگويند  سخن می "شالودين کار نيروی"

ا ,کنيد که سرپيچی از کار که فکر میرسد میه نظر ب, شما برعکستئوريزه کنند  چه در سطح مبارزات مشخص و 

ا سياسی مفهوم آفرينی سطحچه در   توانيد در اين مورد توضيح مفصل آيا می شودد کنار گذاشتهتوان نمی ,وريک 

 تری ارائه دهيد؟

 ی طبقهبود که   مسالهاز اينيا يادآورِ مهمی  روشن در ايتالی هبعنوان يک خواست" سرپيچی از کار"ظهورِ   :کليور

بعضی . ادامه داشته است  بدوی تا زمان حاضر که از زمان انباشتِای مبارزه. کارگر هميشه عليه کار مبارزه کرده

 ساعت کار روزانه که 8 يا 10مثل مورد ,  روشن بودهای خواسته,  رهائی زندگی از کار وکاهش کار, ها وقت

ی  ه مبارزات کارگران در ايالات متحده هفت1940 و 1880های سالبين .  نوشتسرمايه با آن در مارکس در رابطه

 بخصوص هنگامی که جنبش کارگریِ رسمی ,در مواقع ديگر. کاری را نصف کرد و تعطيلات آخر هفته را آفريد

 از سوی خرابکاریو  منفعل و تنها در مقاومت, مانده بودو از ديدها پنهان , اين خواسته سرکوب شده, قدرت داشت

 .کارگران در زندگی روزمره قابل مشاهده بود

در طي . فتيا مهمی طراوت ی  مارکسيستی بشيوهتئوری, یگويائ روشن و بخوبی ی ه ظهور چنين خواستی هنتيجدر 

 و  تشخيص دادهکه آتونومیِ مبارزات کارگران را  آتونوميست های مارکسيستحتی ,  بعنوان مثال1950ی هده

 هنوز ,شدند میارزش قائل  )زنان, بعنوان مثال سياهان ( طبقه مختلفهای بخش آتونومی براید و تئوريزه کرده بودن

 عظيم سرپيچی. اش است واقعی اصلی انقلاب رهائیِ کار توسط تصاحب ی سالهمکه سد شده بودند توسط اين ايده 

,  بنيادين که تا زماني که کار ابزار سلطه است حقيقتاين ی بود ازدرخشانيادآور  در ايتاليا  کارگرانی توده

 ).  و از اينرو عليه کارگرِ صرف بودن(کارگران عليه کار مبارزه خواهند کرد 

 برحسب 1970 و 1960ی از تضادهای اجتماعیِ اواخر سال های زيادتوانيم ببينيم که مقدار می,  از گذشتهنیدر بازبي

حسب آن تصريح هاشان را بر های اصلی خواسته صيت که شخاگرحتی -- ده شوند فهميتوانند میمبارزه عليه کار 

 ی ههمراه با خواست مطالع,  زيادی از شورش دانشجوئی برای سرپيچی از کارِ ايجاد نيروی کاربخش .نده بودنکرد

 بمثابه سرپيچی واندت می زيادی از شورش زنان بخش .بود, آنچه که نياز دانشجويان است بجای اينکه نياز سرمايه باشد

کنندگان و بازتوليدکنندگانِ نيروی  بعنوان توليدمثل:  شودنگريسته جامعه ی کارخانه شان در های سنتی نقش  ايفایاز

های  شورش سياهان در خيابان . همراه شده است جنسيت و مناسبات اجتماعینوين تقاضا برای انواع باکه  ,کار

نقشی بود که به آنها در چارچوب انباشت تخصيص داده بلکه شورشی عليه ,  نبود استيصالکا فقط تبارزِشهرهای آمري

 در ورود و خروج ,شد می که باعث کارکرد بازار کار ذخيرهبعنوان بخشی از ارتش , ای حاشيهنقشی : شده بود

شان   شورش.آخر الیو , طرد شده از مشارکت سياسی, بخور و نمير تحت شرايط زندگی,  با حداقل دستمزدمشاغلِ

 .   طرد کارشان اما همه, درست مانند  دانشجويان و زنان, طرد انواع مشخص کار بود

 تضاداين ,  انسانيتای ازخودبيگانه بعنوان معن غيرِشان بر کارِ با تمرکز سنتیزيادی  های مارکسيست, متاسفانه

 20 به ايدئولوژی انقلابيون آغاز قرنارهاب بارها و  و,به فراموشی سپردندخيلی سريع  را داری سرمايهبنيادين در 

 ی هجامع ی کارخانهيا در " (تصاحب کارخانه"به , " توليدتصاحب ابزار"خواستند به   که میانقلابيونی.  کردندسقوط

   .هم کارگر شونددف که هم مدير و با اين ه--کنند اقدام ") تصاحب شهرها"بهدوران پساجنگ 
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 ی توده سازمان مربوط به  نسبیِی هتجزي نيز و,  کارخانههای بخش عدم تمرکز, ی دگرگونیِ ترکيب طبقاتيتِواقع

بنيادين را تضاد ,  (operaio sociale)"کارگران اجتماعی شده" سازمان ترِ پذيرتر يا سيال کارگر به سازمانی انعطاف

 آرشيتکت در ی هدر مدرسمن در ميلان  1978سال در . دهد می فقط شکل مبارزه را تغيير  بلکه؛دهد مینتغيير 

مباحث زيادی ن کنفرانس يدر ا. شرکت کردم )”Fabrica Diffusa”( "کارخانهعدم تمرکز " کنفرانسي در رابطه با

 سرمايه هوشمندانه از سوی ی پاسخها کارخانه پراکندگیِ که تا چه ميزانیاين از سوئی, درگرفت  موضوعاين پيرامون

 سرمايهانطباق ناشی از  ها کارخانهپراکندگیِ تا چه ميزانی  در مقابل اينکه ,استر  مبارزات طبقه کارگبرابر در داری

از آن هنگام تحقيقات قابل  .که کارخانه را داوطلبانه ترک گفته استبود ای "کارگر اجتماعی شده"با تکوين  داری

 .همانطور که بايد انتظار داشته باشيم-- گرفته انجام,  هر دو پديدهی برایبا شهود  اين موضوعی های در بار ملاحظه

از (که مستقيماľ تحميل کار را از طريق عرضه و تقاضا -- صحبت کنيم ای  توخالیچه در مورد ظهور شرکتِ, اما

 تکنولوژی عالی ی هآلود و بهم پيوست  و چه در رابطه با جهان مه--کند میهماهنگ ) ها داده, رهابازا, طريق دارائی

 کوچک های گروه که افراد وحقيقت اين --کند میهای محققين سراسر جهان را بهم وصل   شبکهکه--سخن بگوئيم 

 که آنها هنوز مجبورند برای دهد میناين واقعيت را تغيير , کنند می مستقيماľ بخشی از ابزار توليد خود را کنترل ,افراد

رانندگان , بعنوان مثال, زار توليدشان داشتنداند که کنترل مستقيم بر اب هميشه کارگرانی بوده. سرمايه کار کنند

ت که اين ابزار توليد اکنون شامل کامپيوترها و حقيقاين  .دهقانان و کشاورزان کوچک, صنعتگران, کاميون مستقل

که آنها هنوز مجبورند برای  دهد مینرا تغيير اين واقعيت , شود میوری نيز آنرم افزارهای طراحی يا ابزارهای فر

 خود کار با مغز. است" یجسم"کار تحميل  همانقدر  شکلی از سلطه است که " فکریکار"تحميل . کار کنندسرمايه 

 در حالی که ديگران محدود به , فعاليت تخصصی برخی بودهست که و مدتها, کارای از ههميشه بخش ادغام شد

اما نه خود , دهد میيط استثمار را تغيير  شرا, خودمغز برای کار با اجبار. اند شده ديگر بدنشان اجزاءکارکردن با 

 برای ها فرصت و سرشت , کارکرد دارداجبار  که تحت آندهد میفقط شرايطی را تغيير . واقعيت استثمار را

 .کردعمل سرپيچی و نافرمانی

ينکه بدون ا, کنند می صحبت "شالودينقدرت " در رابطه با  ما مارکسيستِ هم عصرهای تئوريسينتا آن ميزانی که 

معين  اجتماعی تضادهای وسيعتری از ی ه را بين مجموع اين تضادهان کنند و موقعيتيعيترا   آن کارتضادهای

 اين واقعيت که سرمايه تلاش .هستندمشغول به تمجيد سوسياليستی کهنه و سنتی از کار و , پسگرائیدر حال , سازند

از ترتيب تنها چيزی که ما ني و بدين, شود میيست که موفق  نا تا تمام زندگی را به کار مبدل کند بدين معنکند می

 ,شود می گير همه  کار با تحميلِ,مبارزه عليه کار. اش است"قدرت شالودين"و اش داريم کار  به صحبت در باره

رو و از اين--اند شده کار جايگزين که ئیها فعاليت تنوع و هم در ]از کار [ سرپيچیتنوع هم در اين مبارزهچنانکه 

,  عملیی هو تجرب,  تحقيقات قابل توجهی هدر نتيج .ممکن است يافته شوند --مناسبات بين کار و غيرِکار تغيير

چگونه در , کنند میچگونه کارگران اعتصاب -- است در خط توليد به چه معنادانيم که سرپيچی از کار  خوب می

کار که سرپيچی از نين آشکار ساخته تحقيقات همچ. يرهغمجبور نباشند کار کنند و  تا کنند میخرابکاری خط توليد 

چگونه دانشجويان از درس , کنند میزنان از توليدمثل خودداری  چگونه -- است  به چه معناجامعه ی کارخانهدر 

اين تحقيقات شروع . آخر الی و کنند می کار بودن سرپيچی چگونه بيکاران از بدنبالِ, کنند میخواندن سرپيچی 
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 بجای کنار کامپيوترچگونه کارگران --به چه معنا است " کار فکری"ه آشکار ساختن اينکه سرپيچی از کردند ب

 سابوتاژ  در مالکيت خصوصی در واگرد اطلاعاتهکِرهاچگونه , کنند میبازی ,  اطلاعات بپردازندپردازشاينکه به 

بدنبال ,  دولت که برای هدف ديگری منظور شدهچگونه دانشمندان با استفاده از مبالغ تحقيقاتیِ شرکت يا, کنند می

ها   يا نمايشنامهها  کمدیها ابزار خرابکاری را در چگونه نويسندگانِ تلويزيونی يا هنرپيشه, روند علايق خودشان می

 چگونه پروفسورها و فارغ, کنند میچگونه معلمان سرپيچی از ديسيپلين را بجای اطاعت ترويج . کنند میتزريق 

 را بسوی ها شبکهه اين آنکگردانند بجای  مبارزه مي ی هاشاع  کامپيوتری را بسویهای شبکههای دانشگاه  التحصيل

 کار اجباریِ صرفاľ همراه با تغيير شکل تحميلِ, شود نمیسرپيچی از کار ناپديد . آخر الیحالت ضدطغيان بکشانند و 

بلکه , نيست قدرت شالودينصرفاľ , ه و سازماندهی کنيمآنچه ما نياز داريم مطالع. دهد می تغيير شکل داری سرمايه

 در رابطه با طريق است کهفقط بدين . يمآور درمیعمل ب فعاليت انسانی های حوزهاست که در تمام ی قدرت شالودين

ر در یِ ديگامعن باهای عاليتفبين  معناکه کار را بمثابه يک فعاليتِ باتوانيم فکر کنيم  میهائی  بازسازی کار بشيوه

  . ادغام کندمجدداľ  انسانی ی هتجرب

 

د می :آنگليسدِ ا در تجر ه  اما,توانم بفهمم من  استدلالِ اهميت مبارزه عليه کار  ار  صحبت کردن در رابطه با 

ز کار محروم  عليه کار در دوره بت  من در رابطه با اين واقعيت صح؟به چه معنا است کندمیای که سرمايه مردم را 

از زمان بازسازیِ جنگ دوم جهانی ا  بالاترين نرخ بيکاری ايالات متحدها ميزانی نم که اروپای غربی و حتیک می

اری --در سراسر آلمان بيکاری % 5/7بيکاری در جنوب% 40مان برابردر ايتاليا درکنندمیتجربه  بالاترين نرخ بي

سخن "سرپيچی ا کار"توانيم ا  ت اين شرايط چگونه میتح.  وجود داردیشرقدر آلمانِ % 30 و --1949ز سال 

   بگوئيم؟

ي زر مب

 ا

ر, ت

ک, .  

ززا

يک بخش نرخ بالای بيکاری  دانيم که می. نگاه کنيمبه شرايط  بگذاريد بطور تحليلی ؛اول !سوال خوبی است :کليور

بارزه مکه --  تحميل شده است کارگر به خود سرمايهی طبقه از سوی  کهترکيبی از پاسخ سرمايه به بحرانی است

 استراتژیِ  سرپيچی از کار19 قرن ولدر ط, اين چيز جديدی نيست. ايفا کرده استدر آن عليه کار نقشی محوری 

قدرت چنان  عظيمی از مبارزات کارگران ی ه هنگامی که چرخيعنی,  چنين بود1930های سال تا واقعدر , آشنائی بود

ن آ که در-- کينزيانيسم مبارزات کارگران گزينشِ عموميِ .ازدند استراتژی را برای مدتی از قلم بيايافت تا آن

ادامه اين تا بحرانِ جاری .  تحميل کردی شمالی ه نيمکرحداقل در را --ه بودبيکاری به تاکتيک ثانويه تنزل يافت

فانه متاس.  کينزيانيسم است چيزهای ديگر بحرانِبحرانی که علاوه بر . شدفراگستر 1960های سال در اواخرکه يافت 

 از استفاده از بيکاری بعنوان يک سلاح را ممانعت قدرت گربود که طبقه کارچنان منوالی   به بحرانی هتوسع

 اما اين چه نوع سلاحی است؟. نداشت

امکان کار برای خواهيم  همة آنچه که ما می"گويند  می) Crotone(وقتی که کارگرانِ کروتون .  نيستکمبود کار

 از شان  وضعيت که درآمدشان با تغييردهند میآنها به اين واقعيت واکنش نشان , "است هايمان خودمان و بچه

وقتی کارگران . در آينده چند برابر شده استشان  کاهش درآمدخطرناگهان   بهو, يافته  کاهش به بيکاربگيرمزد
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کار اما ارتش ذخيره هنوز . شوند میکار ی  هبه ارتش ذخيرتبديل از ارتش فعال , دهند میشان را از دست  کار مزدی

بازار کار کارکرد  , کارِ مزدیجستجو برایبا   نيزوقرار است که به کارِ بازتوليدِ نيرویِ کار ادامه دهد -- کندمی

دانيم   و می؛ است]م–ای در جنوب ايتاليا  ناحيه Calabria[ کهنه و بسيار آشنا در کالابريا ای پديدهاين . را تامين کند

دستمزد به  تا بدنبال اند شدهکه کارگران مجبور ,  استاغلب شامل مهاجرت شده"  کارکردِ بازار کارتامينِ"که 

گامی که کارگران هن--شورش در کروتون , های ايالات متحده ابق گزارشمط . نقل مکان کنندیشمال ی هنيمکر

و از ,  عليه انحطاط شرايط کار بودشورشی --که بزودی قرار بود بسته شودرا تسخير کردند  ای  شيميائیی هکارخان

بيکاری سلاحی است که برای اين تعبيه شده که کارگران  .عليه شرايط زندگیِ کارگران اخراجی  بودشورشیاينرو 

بخشی از  . کننددرت مباکار عليهمبارزه به اينکه  روی بياورند بجای -- کار مزدیبرایيعنی --  کاربرایبه مبارزه 

 مبارزه خواهند میهای اين وضعيت را روشن کنيم تا کارگران بتوانند برای آنچه واقعاľ  ائیي اينست که پوماکار 

 زيرا اگر کار مزدی, دهند میآنها اين کار را به نوعی و به هر حال انجام . که درآمد مطمئن و کار کمتر است, کنند

دن ترِ از دست دا ون اکنون وحشت عظيمچ, رلاľ با شدت کمتاگرچه احتم, گردند میبه مبارزه عليه کار باز , بگيرند

قواعد به ما تحميل   ايندانيم؛ ای قديمی است؛ ما قواعدش را می اين بازی, همانطور که گفتم. شناسند کار مزدی را می

   .ممکن نيستشان غير ؛ اما مبارزه عليهشده

. بريم می ن مبارزه انجام گرفته پیه اي گوناگونی کهای روشبه , ی کنيمهنگامی که تاريخ مبارزه عليه کار را بررس

ها مسئول از دست   که ماشينکردند می تصور زيرا, کردند می متلاشیخورد و ها را  ماشين) Luddites(لوديت ها 

ها  آنچنانکه بعضی--با اينکه آنقدرها هم ديوانگی نبود ,  خوبی نداشتی هنتيج اين کار . دستمزدهاشان هستندرفتن

پخش  که قرار است باشد در سطح کل نيروی کار شغلیيا و  که هر مزدیبا اين خواستهاľ کارگران بعد .ادعا کردند

 توانست می)  وغيرهيا هفته کار( روزکار کاهش .ند با موضوع بيکاری مرتبط ساخت بروشنی مبارزه عليه کار را,شود

اروپای اتی اکنون در مباحثچنين . وندپخش دستمزدها برای اينکه همه در آن سهيم ش يا باشد برای افزايشابزاری 

من اخيراľ . شود میبه پيش رانده ) Andre Gorz(وی افرادی چون آندره گورز  که از سمباحثاتی. يردگ میانجام  یغرب

ی است که در برخی بحث در رابطه با اين رويکرد ديدم که گفته شده بود که اين لوموند ديپلماتيکيکسری مقاله در 

مشتق و وضعيت جاری  گروندريسه  ايتاليائیِاز قرائت احتمالاľ  کهبحث گورز . جدی گرفته شدهداری سرمايه حافلم

چنان  که جايی, پيشی گرفته "ها  ماشينی هتجزي "ازرسيده که  ای ست که سرمايه به نقطهاوضعيتی حاکی از  ,شده

بحث . برای اشتغال همه بيافريند"  وقتکار تمام" بقدرکافی تواند نمیکه بسادگی  کرده گرکار ماشين را جايگزين

که تکرار " کاملاشتغال " چپ سنتی مبنی بر ی هاين مزيت را دارد که سقوط به خواست, يشها محدوديتبا تمام  ,او

در مبارزات قرن "  کاربندی زمان"مباحث و استدلالات در رابطه با نياز به . پذيرد  است را نمیداری سرمايهبنيانهای 

محدوديت . ندکار کمک کردزمان  و به بسيج حمايت از کاهش ندايفا کردنقش مهمی  1930های الس و نيز 19

مشروعيت کاری که , يعنی,  يافتداری سرمايه خودِ کار در  را بايد در پذيرش ممتد مشروعيتِ اين مباحثهاي

قرار داشتن با هائی  ين خواستهچن .باشد  نيازهای مردمنبرآورد جهت ای وسيلهبجای اينکه -- کند مینقش سلطه ايفا 

 .ميل به تضعيف سرمايه بجای تقويتش دارند --یمزدی و غير مزد--تر از تمام اشکال کار  در چارچوبِ نقدی دقيق

  .ساختار دهد حول کاررا  زندگی برای اينکهمردم  و استيلايش بر ميل و نياز داری سرمايهاز   نقدیيعنی
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 ی را پيدا کند که اشکال آنمبارزه عليه کار بايد,  استراتژی طبقه کارگری از زاويه, همانطور که در بالا گفتم, دوم

 ديگر در گامی ی همتوجبايد بخشاľ  ها کارخانهخشم کارگران کروتون از بسته شدن .  استمناسبِ ترکيب طبقات

برای  .کنند میدگی  که مردم زنئی آنجا درمشاغل ستقراجهت شود  طولانی برای سرپيچی از سرمايه ی مبارزه

--سرمايه بوده است  / به کارها  انسانلاميا  انقيادِهای جنبه ترين ترين و شاق اين يکی از واضح, مردم ايتاليای جنوبی

در  حتی و, شان را برای کار در شمال و خانواده, شان محله,  که منزلشاناند شدهی که با آن نسل اندر نسل مجبور روش

 . حساس و قابل فهم استای خواسته, بجای انتقال مردم با مشاغل, انتقال مشاغل با مردم. د ترک کننکشورهای ديگر

اين . های کالابريا  تپهميان  که دريابد می آمريکا همانقدر پژواک ی هغرب ميان" ی ه زدکمربند زنگ" در اين خواسته

 تعداد بسيار معدودی دولت, ترين حالتدر به .دو پيروز شای منطقهبطور  تواندنمی  است کهای مبارزهح وضبوهم 

 می کار عمومی را شتر گاو پلنگی های برنامه,  مثل سابق و,کند میاعطا  خورد  که بدرد هيچ کسی نمیمشاغل کاذب

 است که ای خواستهاين ,  بازسازمانیِ جهانیی هدر اين دور. نيستصرفاľ محلی ای  مساله ,موضوعاين , امروز اما. کند

 مشاغل در حفظ", با اين وجود. شود می احساس فراوانهای مناطق بسيار بسيار زيادی در کشور در توسط کارگران

مدت ,  سرشت مشاغل مربوطه از از نقدِمنزوی, " داريمنياز که به آنها در محلیايجاد مشاغل جديد "يا " ل اقامتحم

توانيم  می, بنابراين .نيستندبخشی   رضايتایه خواسته, شان در تقسيم کار جهانی و غيره نقش, شان پرداخت, شان زمان

 قضايای تمام شناخت از ی هشرح و اشاع: باشد میببينيم که حداقل يک نوع کار سازمانی هست که نياز به انجامش 

 . مبارزه استجريانِ در شتابِ ای هبره بمثابه شناختدانش و  ی هاشاعمساله  . در چنين شرايطی و در اين دورانحاد

  تحت تجارت آزادِ اين فرآيندتسريع خطردستمزد و  /شغل /هارگا کفرآيند انتقالِ, قطع در آمريکای شمالیدر اين م

کارگرانی  .شتاب بخشيده است  رائیها مباحثات و مخالفت,  چنين گردش اطلاعاتدقيقاľ, ]م-نفتا [آمريکای شمالی 

 بطور تواند نمیاند که مساله  آموختهخيلی سريع , اند سهيم بيکاری  و در افزايشدهند میشان را از دست  اغلکه مش

 میال نتقند که مشاغل به آنجاها اخور پيوند میهای کار و محلاتی  از اينرو آنها با کارگران محل.  حل شودای منطقه

ه سطح برا با پتک  الاتر کارگرانِ با سطح زندگی ب اينکهبرای سرمايه های تلاشطبقه کارگر به  ی هفزايند پاسخ .يابد

 حمايت از آنهائی ارگران بهترين روشِاينست که حمايت از مبارزات فقيرترين ک, پائين ببرد فقيرترين کارگران

همانطور که  .رو به بالای طبقه بمثابه يک کل" هم سطح سازیِ"يک يعنی --است که از سطحی بالاتر برخوردارند 

و عنصر اساسی در , حياتی استمان   امروزهی مبارزه برای ,مبارزه المللیِ بينو  ملی-درونچنين گردش , بحث کردم

   .  کار استبرای کار به مبارزه عليه سرمايه برای تغيير مبارزه های تلاشنبرد عليه , اين مبارزات

 

 یانتفاع-خود: بخش چهار

ا ضرورتاľ   :آنگليسدِ ا  ار  ز  شما  .کشاند میی سرمايه اسو فرختاریبه صحبت در بارة عملکردهای ساسرپيچی 

ز  (فاعی -خود ی مقولهدر کارهايتان 

ر م ک ا

گانتا

انت

self-valorization( ری يد ا هاستفاده کرد ) Negri(که اولين بار از سوی نِ

 ؟چيستفاعی -خودمنظورتان از . معرفی شدچند سال پيش 
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را تفاده قرار گرفته بود  مورد اس)و نيز تعداد معدودی از پيروانش (ای نسبتاľ مبهم که از سوی مارکس واژه  :کليور

 خودبالندگیِ: ای داد ی تازهاو به اين واژه معن, بازتوليدی سرمايه صحبت کند- در مورد خودتاگرفت تونی نِگری 

 و --نيست سرمايه انتفاعیِ-خودطبقه کارگر همتای انتفاعیِ - خود-- مشکلاتی وجود داردبا اين واژه . طبقه کارگر

جلب  , نکته. اما اين واژه نيز برای آن مقصود به اندازه کافی رسا هست,گری استفاده کند ديی  از واژهتوانست میاو 

از  , بسيار طولانییبرای مدت زمان. بود طبقه کارگر در مقابل سرمايه خودبالندگیِ وجودِ آتونومی در نسبت بهتوجه 

 های مارکسيست .شد میگريسته  سرمايه نی هتوسعقی از بعنوان مشت طبقه کارگر ی هتوسع ,ها مارکسيستسوی 

سرمايه , به ما خاطرنشان کرده بودند که برای مارکس) Mario Tronti(بخصوص ماريو ترونتی , آتونوميست اوليه

  تخيلی هقو, نيروی زنده و خلاق در کار. و نه بر عکس, است) کار زنده(اساساľ اجباری بر طبقه کارگر ) کار مرده(

شکل سرپيچی از کار  کارگران ی تودهمبارزات همانطور که , با اين وجود. و نه سرمايهفعالیِ کارگران است -و خود

 1960 های سالدر ايتاليا در اواخر , همزمان. يافتفعالیِ اساساľ خلاق توسعه -گرايشی نيز برای اين خود, بخود گرفت

 سياسیفرهنگی و , یاجتماع نوآوریِ در هزاران جامعه ی کارخانه کلدر  فعالیِ خلاق- خودآن 1970 ی هو ده

متوجه  و ما را ,نِگری بر مضمونِ آن گسترش نامی نهادانتفاعیِ -خود ی هواژ .بسرعت رشد کرد و گسترش يافت

اين  [.کنند می هستی مبارزه های شيوه وسيعِ تنوعِ برایبلکه ,  سرمايهعليه آن کارگران نه فقط باهائی کرد که  شيوه

بلکه همچنين برخی مسائل بنيادين مثل ,  طبقه کارگری مبارزه تنها در رابطه با مضمون نه--مجدد   برای تفکر]کلام

همانطور که نِگری در درسهايش در . نقطه عزيمتی فراهم کرد --یدار به جامعة پساسرمايه" انتقال"و , سرشت انقلاب

 کمونيسم چيزی آفرينش, بخوبی نشان داد منتشر شد" مارکس ورای مارکس"که در کتاب  گروندريسهبا رابطه 

مکرراľ بدان فعالیِ طبقه کارگر - خودهایِ جاریِ اشکال نوينِ  توسعهبابلکه چيزی است که , نيست که بعدها بيايد

 آتونوميست اوليه های مارکسيستمثل , و نيز برخی ديگر,  بودالبته مارکس اين را قبلاľ گفته. شود می پرداخته

 نِگری اين ايده را اما کار تئوريکِ, )1950 و رفقايش در سال های C.L.R. James جيمز. آر. ال. بعنوان مثال سی(

 .برجسته ساخت واقعاľ بنيادينِ تئوريک ای شيوه با

 

سیِسائل می هتوسعر فاعی -خود یهه ايدچگون  :آنگليسدِ يابانت  ؟ است روز تاثير گذاشته س

, خوانم مضمونِ مثبتِ مبارزات کارگری میآنرا  که من به آنچهنسبت يک نتيجه از اين بازتمرکزِ توجه   :کليور

هامان برای فهم اينکه چگونه قدرت طبقه کارگر برای  همراه با تلاش.  کار سياسیِ بسياری از ما بودی برنامهتغيير در 

  درجوجستما همچنين شروع کرديم به , دتداوم بخشيبحران را بحران آفريد و  1980 و 1970های سال در داری سرمايه

بسط ممکن بود نقطه عزيمتی برای و , که بخشی ترکيبی از بحران سرمايه هم بوده انتفاعی-خودفرآيندهای تاريخیِ 

 صنايعچند از آنجا که کارِ نِگری اساساľ تئوريک باقی ماند و کارِ تجربیِ محدودش به  .فراهم کندکمونيسم امروز 

 های سال انقلابات فرهنگیِ شهریِ اواخر بررسی مجددرا از  تفاعیان-خودديگران اکتشاف , محدود شده بودپيشرفته 

 دنبال  دهقانان و بوميان در جنوبشهری / مبارزات روستائیی هتا مطالع,  گرفتهشمال  در1970های سال و 1960

 ديگر ها و مطالعات پژوهش, متمرکز شده بود گرکار انتفاعی-خود رویِ ای فزايندهاز آنجا که نِگری بطور . کردند
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در دانش انبوهی . نمودفراهم  دانش انبوهی غنی توليد کرد و ای هثمر کاری  کاری و غيرهای عاليتفدر رابطه با 

 سرمايه سازیِ همگونيا و توسط سرکوب , نددر طی بحران دوام آورد از مبارزات خلاقی که متنوعمورد تجارب 

 .نخوردند و نابود نشدندلگام  يا ند بازنايستادداری

 

 بينيد؟ را چگونه میانتفاعی -خود بين سرپيچی از کار و ی هرابط  :آنگليسدِ

  ازآگاهی و گسترش استراتژی سياسی طبقه کارگر بسط عزيمت منطقی برای پيشتر گفتم که تنها نقطه  :کليور

هت محدود و  خودمان جتوانبه مان  جلب توجهنه تنها , دهد میانجام  انتفاعی-خودآنچه مفهوم . است خودمان توان

گسترش تفصيل و مان در   به خلاقيت و توانائیمان  جلب توجهبلکه همچنين, ست سرمايه بر مای سلطهمقيد ساختن 

 وسيع تنوع که چگونه دريابيم تا کند میبه ما کمک " سرپيچی از کار"درست همانطور که مفهوم . آلترناتيوها است

نيز به ما کمک  انتفاعی-خودمفهوم , رساند و آنرا به بحران انداخت آسيب داری سرمايهمبارزات اجتماعی به انباشت 

, نه تنها عليه سرمايه بلکه فرای سرمايه,  نوين هستیهای شيوه دفاع ازهامان برای بسط و  که توانائیدريابيم  تا کند می

 .بحراناست از  یروی ديگرچگونه 

گويم  می(است  داری سرمايهاز تحميل کار از سوی   آزادنسبتاľی فضائزمان و دست و پا کردن توانِ ,  سرپيچیتوانِ

توان و . )اند شدهخدشه دار  داری سرمايههميشه محدودند و توسط قدرت  فضاهائیها و  چون چنين زمان" نسبتاľ آزاد"

 برای بسط--  است آلترناتيو و اشکال نوين اجتماعيتهای عاليتفها با فضاکردن آن   پرتوان انتفاعی-خود قدرت

   . حال در کمونيستیی هآيند

در يک چارچوب تئوريک و سياسی  , در کار را تخيلی هقو تا فعاليت و دهد میانداز به ما اجازه  اين چشم

 سنتی های مارکسيست که بسياری از چيزی.  و بفهميمبشناسيم"  نوين اجتماعیهای جنبش"در باصطلاح , مارکسيستی

 تئوری مارکسيستی ی هاند که فرای گستر  و يا پنداشتهاند کردهها ادعا  درنيست و پسامها مارکسيستو بسياری از پسا

-- بوده اند داری سرمايه ی هجامع ی کارخانه ی عليه قيودِئها  نوين اجتماعی هميشه جنبشهای جنبشاما چنين . است

 تصوراتشان و ها توانائی  از نظرها جنبش اين  و اساساľ--گسترده نباشند و چه گسترده باشند نفسه فیشان را ها ايدهچه 

, ندسرپيچی کردبه کار انقياد زندگی از نه اينکه صرفاľ , گراها  همجنس زنان وهای جنبش, بعنوان مثال. جديد هستند

 شخصيت و نوينانواع ,  انواع جديد جنسيت و روابط خانوادگیی ههای گوناگون وسيعی را در توسع بلکه آزمون

برداری  جنبش سبزها نه فقط به بهره,  موازیای شيوهب .ن مردان و بين زنان را به اجرا گذاردندبي, روابط بين مرد و زن

 و ها انسان وسيعی از انواع مناسبات بين بلکه همچنين آلترناتيوهای گوناگونِ, طبيعت حمله کردکل ی از دار سرمايه

, خل داشتند و بر يکديگر تاثير گذاشتند هم تداا بشان توسعه  مسير درها جنبشاين . ف کردشک زمين را ی هکر

--  بودندنيز فرهنگی های عاليتف وسيع  آلترناتيوهای گوناگونِ گرفتن ازآنها در جستجوی الهامدرست همانطور که 

گويم  من نمی, لطفاľ توجه کنيد. داری اروپائی بودند  پيشاسرمايهم بومی يا آنها که متعلق به تاريخ مرداز, بعنوان مثال

 موضوع تحليل و نقد بنابراين,  را در مفاهيم مارکسيستی درک کنيمها جنبشتوانيم خصلت آن   ما میونچکه 

موضوع ,  کارگریهای اتحاديه های عاليتفمثل , قه کارگر آشناترِ طبهای جنبشدرست همانگونه که . سياسی نيستند
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 میصدق  ها جنبش اين در موردهمينطور هم , بوده است و  باشدبايد,  باشدتواند میها و نقدها  شديدترين موشکافی

 نمی کمک زنند و به ما  تمام نوآوری ها بطور اتوماتيک به سرمايه لطمه نمی؛ مثمرثمر نيستصرف خلاقيتِ. کند

 . مخرب هستندها جنبش در فضای سياسیِ اين چيزهای زيادی. ی رها شويم جالبتر هستهای شيوهجهت  که کنند

که عليه شان بصف  شان نسبت به سرشت دشمن و نابينائي داری سرمايهاز  ی مارکسيستهای يلتحل برخی از مخالفت با

 که از طريق پافشاریِ" سياست هويتی"بعضی اشکال  . نيستندها جنبش اين  درکوچکترين چيزهای مخرب, ايستاده

تئوری . ندهم همينطور, کنند میامکان گفتمان سياسی و کنش سياسی را قطع , ها تفاوت دگماتيک بر بيش از حدِ

سازمان فراهم   و مشکلات مسايلها توجيه مناسبی جهت دوری جستن از ساختارگرا برای بعضی-زبان شناختیِ پسا

 را ببيند و ها محدوديت که اين رسد میبطور طبيعی به ذهن يک مارکسيست , بعنوان يک قاعده, اما. کرده است

 قادر بودن اهميتِ:  است قضيهسوی ديگرآن, است ترلبا جبرايمآنچه , ريخدر اين مقطع از تا .چنين نقدی ارائه دهد

 در مورد اين فکر کنيم که چگونه نيروهای بتوانيم که ای شيوهتشخيص مضمون مثبت چنين مبارزاتی به چنان ه ب

 .ساختن کمونيسم کمک کننده اجتماعی اين مبارزات ممکن است ب

 

 سازمان: بخش پنج

که با قرار دادن آتونومیِ طبقه کارگر در مرکز تئوری مارکسيستی.  سازمانی سالهم  جان کلامبالاخره  :آنگليسدِ

و آتونومیِ هر بخشی از طبقه کارگر در مقابل , بايد همچنين بمثابه آتونومی در مقابل حزبهمانطور که گفتيد 

ريانه معنایب سازمان ی سالهم  اشاره به به تمايلشما درنظر گرفته شود ديگرهای بخش ظورتان يددار مبارزات  

دی  جريانکنيد که اين فکر می ز اين چيست؟ ه باشد جريانِ و بايد تواند می ا چه   ؟سازمانياف

, ,

من. ج, 

حا تت

همه . کند میم فراهکليدی  سازمان  بنيادين و ناگزيرِی سالهم برای مبارزاتيان جرکنم که مفهوم  فکر می  :کليور

گی  بدتر از بيفايده) عنوان مثال حزبب( برای سازمان دمکراتيک سوسيال لنينيستی و ی ه کهنهای دانيم که فرمول می

ترين حاميان چنين پذير انعطافحتی . کنند می منجمد ,را در اشکال قابل کنترل آنها خودفعالیِ کارگران .ندسته

توسط  ,طبقه بکشاند خواست حزب را يک جوری بسوی خودفعالیِ که می, مثلاľ روزا لوگزامبورگ, رويکردهائی

آنچه که   پيش درها سال) Sergio Bologna(همانطور که سرگيو بولوگنا .  در تنگنا قرار گرفتهائی  فرمولچنين

, 13  شمارةTelosترجمه و منتشر شده در تلوز , "ترکيب طبقاتی و تئوری حزب"در ( مشهوری باشد ی هبايد مقال

  که از آنجا. تغيير کندکيب طبقاتی بايد با تغيير تر طبقه کارگرزمانیِشکل مناسب سا, استدلال کرد) 1972پائيز 

 ترکيب طبقاتی در يک مقطع زمانی يا در طی زمان  کلِبرای یفراگير هيچ فرمول, کند میتغيير  ترکيب طبقاتی

 های مانساز ساختن بر حسب ما بايد از فکر کردن در مورد سازمانِ مبارزه ,به بيان ديگر. مفيد نيستهيچگاه 

 و در مقابل تغييرات مورد نياز شوند مینهادهائی که هميشه بوروکراتيک , ؛ بعنوان مثالدست برداريم مخصوص

 بسط و: ترين معنايش فکر کنيم ای پايه نياز داريم که در مورد سازمانِ طبقه کارگر در در عوض. کنند میمقاومت 

 .گسترش همکاری بين مردم در مبارزه

www.kavoshgar.org


www.kavoshgar.org                                                                                                                     مصاحبه با هَری کليور 
 

 
18

ما

سرمايه توسط تقسيم و استيلا . ترکيب طبقاتی پيچيده است.  بوده و هستناهمگونهميشه قه کارگر دانيم که طب می

 های بخش مابين درآمدی و يک الگوی مناسبات قدرت/پس هميشه يک هيرارشیِ دستمزدی, کند میحکومت 

رخوردارند؛ برخی ی ب بيشترهای توانائی و بعضی از کارگران نسبت به ديگران از منابع.  طبقه وجود داردمختلف

" تقسيم. "آخر الیو , ها ديگران را تحت سلطه دارند يا زمان بيشتری برای مبارزه دارند؛ بعضی, آزادی عمل بيشتر

 جهت  است طبقه بمثابه ابزاری مختلفهای بخشدر بين  درون طبقاتیهای تضاد بر داری سرمايهيعنی اداره و کنترل 

-خودناهمگونیِ طبقه شکل ناهمگونیِ , ته از اين گذش.طبقات ضادهای بينتبه حداقل رساندن خطرات انفجاری 

" خطوط پروازِ) "Felix Guattari(ليکس گواتریو فِ )Gilles Deleuze( دلوزژيل قولب. يردگ میبخود  نيز انتفاعی

 .های متفاوت فراوانی دارند ش در جهتپرنقاط  انتفاعی-خود

سوسياليسم يکدست  ی در يک پروژه  و بايدتوانند می" خطوط پرواز"ن که آرا رد کنيم  اين تصور وقتی که ما

 و نيازهای خودشان با ها خواسته گوناگونِ طبقه برای تلاقی های بخشکه  رد کنيم  نيزراو اين تصور , دن شوموزون

, )که انجام دهندهمانطور که اغلب به زنان گفته شده , بعنوان مثال(ديگران بايد مبارزاتشان را تابع ديگران کنند 

  جداگانهی مبارزهاز هزاران , بطور ناگزير, طبقاتی ی مبارزه" خودِ"پذيريم که  و میداده ما اينرا هم تشخيص آنوقت 

 سرمايه ی سلطهنفی : کنند میهای بسياری حرکت   تشکيل شده که با فقط يک عنصر ضرورتاľ مشترک در جهتای

 کشاکشرا چنان اداره کند که  گونی گونه   اينست که ايناش  سياسیاستراتژیِ, داند میسرمايه اينرا . داری

 بايد  اينبرعکس  استراتژیِ سياسی . خودش لگام بخوردی هتوسعبرای سوختِ  از کنترل خارج نشود و مهارنشدنی

 و اينکه ؛وند که غيرقابل اداره شای شيوهبه چنان  دباشن بين طبقاتی تضاد طبقاتی سوختِدرون های تضاداينکه : باشد

 از اينکه در تابيابند هائی  راه ,بودنهم ي متقابل ما شدن يا حداقل حبا مکمل هم انتفاعی-خودهای گوناگونِ  پروژه

بين , بين ما و سرمايه به حداکثر رساندن تضاد .پرهيز کنند ,مقيد شوند و لگام بخورند داری سرمايهچارچوب 

 .به حداقل برساند يا نابود کند را تضادگسترش سياست دگرسانی که بسط و  ,خودمان

نه از طريق شکل ,  نيستآسانی" اتحاد و مبارزه" هيج  و,هيچ فرمول سحرآميزی, مشکل اينست که هيچ ميانبری

يک درک آنتاگونيستی زيرا مارکسيسم (نه حتی از طريق مارکسيسم , نه از طريق يک ايدئولوژی, خاص سازمانی

آنچه ما می . ) پساسرمايه داریِ هستی ارائه نمی دهدی شيوه هایاما هيچ فرمولی برا, نداز سلطة سرمايه فراهم می ک

برای اينکه مکمل , انتفاعی-خودو برای اشکال آلترناتيو , استعليه سرمايه  متفاوتمان مبارزات برای ,خواهيم

 . يافتن شيوه های دستيابی به اين است,همسال.  متقابل باشيم کنندةيکديگر و تقويت

نقطه , کاپيتاليستی زندگی به کارمبارزه عليه تنزل , دادم آن نوع تحليل مارکسيستی که در بالا ارائه صحتبافرض بر 

اين بدان معنا نيست که البته . کند می برای تفاهم متقابل فراهم ای پايهو از اينرو ,  طبقههای بخش برای تمام یمشترک

 طبقه ناهمگون و هيرارشی است و تحميل  سرپيچی از کار وجود دارد زيراای در رابطه با سازماندهی حول چيز ساده

کرده  روشناينرا تاريخ طبقه کارگر کاملاľ .  استت تجربه شده متفاو بطور متفاوت کارگرانهای گروهکار از سوی 

 را پيوند دهند و اند تا مبارزاتشان کارگران قادر بوده, ها تفاوتکرده که عليرغم تمام  اما اينرا نيز روشن. است

 در گذشته تمرين مفيدی است برای برانگيختن  کارنچگونگی انجام اي ی همطالع. دستاوردهای مشترک داشته باشند
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بلکه , دنبال فرمول نيست ب فرد تا آنجا که-- در حال حاضر انجام شود تواند میاين  در مورد اينکه چگونه ها ايده

. شود میهای خاصی از سوی ترکيب طبقاتی خاصی ظاهر  حل راه ز آن طريقا است که ای شيوه فهمِبرخورداری از 

برای قادر , و اشکال متنوعِ سرپيچیِ پيامد آن در سراسر جامعه, شود میهائی که کار تحميل  شناخت از تنوع شيوه

 . در حال حاضر نيز مفيد است,  مابين انواع گوناگون مبارزههمراستامبارزات شدن به تشخيص 

  در پيش روتری  مشکلی سالهم, برگرديمانتفاعی -خودهای   پروژهتنوعِاز مبارزه عليه سرمايه به مبارزه برای وقتی 

,  بنقد موجود استتضاد که از آنجا ,واضح است.  داده توسعتضاد متفاوت را بدون های سياسته بايد چگون: ريمدا

يکمرتبه , خواهيم چون ما میها تضاد.  آنها خلاص شودها بگذرد تا ازتضادئی بايد از بين ها سياست چنين ی هتوسع

 , کنند اصل زندگی کن و بگذار زندگیی هپايبر که ما حداقل موقعی حتی , اين امری ناگزير است. شوند نمیناپديد 

رای همانطور که زنان ب,  بعنوان مثال.دهيم رويکردهائی توسعه می ها تفاوت ميانو ترجيحاľ بر مبنای غنای متقابل از 

 با متضاد از بين انواع بسياری از روابط بايد می, ها مبارزه کردند  مطلوبتر روابط بين جنس وفرآوردنِ انواع نوين

تخريبی که -- ه است شدنهنه تنها ساختن چنين مناسباتی شامل تخريب روابط که .گذشتند می) و با همديگر(مردها 

 ,های آفرينش در اين فرآيند  برههبلکه --شد می خودشان فهميده ضرر مثابهب) با عناصری از حقيقت(از سوی مردان 

یِ زنانه را بين گرائ-همجنسآنجا که زنان مناسبات . اند بوده های نوين و غيرمنتظره تضادی و اغلب مولد انواعتجرب

ل و اشکال مکماينکه  برای  وجود داشتهفرآيندی مداوم و مشکلبوضوح ,  از مردان پروردندمستقلخودشان و 

 گرا-زنانِ همجنساگر روی مبارزات تکميلی بين . دتوسعه ياب گرا-جنسدگر بين آن زنان و مردان همبارز متضادِغير

 اين ی هپويائی پيچيد. تر بود سادهلزوماľ  نهاما , آسانتراين توسعه فرآيند  بوضوح, شد می کار گرا-جنسمردانِ دگرو 

 ,یو خانوادگ, جنسيتی,  انواع نوين مناسبات جنسیی هتوسعو برای آزادیِ عليه تبعيض , مبارزه عليه ايدز در,مناسبات

 که ای که اشکال سازمانیاينست  آموزند  آنچه که اين تجارب بما میکنم فکر می. مان در حال تحولند در مقابل چشم

به  اشکالی که ,  يعنی.مبارزات را بين گروه ها تسهيل می کنندجريان  آنهائی هستند که, بهتر از همه کارکرد دارند

   .نديافته و منطبق شو الگوهای متغير مبارزه تغيير  با بايدو آن اشکال, ی گروه ها می افزايندتکميلی بودن تلاش ها

  

" "  .رويد میخود انگيخته گی"و سازمان"رسد که شما در اينجا فرای دورستگیِ سابق بين  به نظر می  :آنگليسدِ

حتی هنگامی که برخی رويدادهای .  دورستگیِ دروغينی استگی ين سازمان و خودانگيخته بدورستگیِ سابق  :کليور

 مردمی که رويداد -- نشدهريزی برنامهوسط کسی از پيش اينکه ت, يعنی-- شوند میظاهر " خودانگيخته" بطور جمعی

اتوريته و , در دستور و فرمانسرمايه با جوهرش . دهند میسازمان  شانهدف  به خود را برای دستيابیکنند میرا عملی 

 ,و در هر نوع ديگری از نظم--" رهبری" نوعی از  يکتوسط,  سازمان را از بالا به پائين بفهمدتواند میفقط , سلطه

 شان را نياز داريم تا انواع وسيع گوناگون سازمان را که هميشه شايستگی, از سوی ديگر, ما .بيند تنها اغتشاش می

را که " از پائين به بالا "]های حرکت[خيلی از بهترين . دريابيم شان را و ارزشبشناسيم, کنند میبی ارزيا بطور نقادانه

 . مردمی بودندهای جنبشدر  ئیها سازمانف و آشکار ساختن چنين اشتکاشامل , تاريخ در سی سال گذشته توسعه داد

www.kavoshgar.org


www.kavoshgar.org                                                                                                                     مصاحبه با هَری کليور 
 

 
20

ج,  دهی شده؟نکسی سازمااما توسط چه .  مبارزات بمثابه شکل سازمانیريانخوب  :آنگليسدِ

يعنی , "توسط خودشان سازماندهی شده " کهاينست" ؟چه کسی سازمان داده"پاسخ عمومی به پرسش عمومیِ  :کليور

از آنجا که تنوع وجود , در همان حال, با اين وجود.  در مبارزهسازمان داخلی توسط هر گروه خودساخته از مردمِ

 های بخش,  ديگرهای گروه مناسبات با جمعیِبايد سازمان ,  باشدسازمانيافته  همهر قدر, ای"داخلی"هر سازمان , دارد

-خوديا , برای سرپيچی از کار "اين سوال که . در بر گيرد نيز را, مبارزهجريانعموميت بخشيدن به   و, طبقهديگر

توانيم با  چگونه می"که آيد  شکل در می بدين ؟"توانيم قدرت خودمان را بسازيم میچگونه ,  خودمانی بشيوه انتفاعی

 گروهدر , های از درون خشک تمام انواع فرمول ؟"هايمان متقابلاľ تقويت شوند تلاشديگران پيوند بخوريم چنانکه 

بخشاľ توسط , هائی گروهبخش بزرگی از چپ اين بوده که چنين   اما تاريخِ.اند يافته بقا  بقدر کافی کوچکهای

نامربوط باقی و شان  ن شدراکد,  آنيک پيامد. شدنداز ديگران جدا کرده و منزوی خود را ,  خودشانناپذيری انعطاف

 جريان ,یپذيرتر و سازگارتر سازمان که اشکال انعطافدر حالي .دبو  اجتماعیِ بزرگترهای جنبشنسبت به ماندشان 

 .کرد می گوناگون تسهيل های گروهمبارزه را بين 

 خورد؛  شکست می, مبارزه دست يابدگردش به  نتواند سازمانکه جا ره. دکنن میسطوح صدق تمام اينها در  ی ههم

 مثل , نسبتاľ کوچکهای گروه قدرت. و چه در يک منطقه يا کشور, يک شهر کوچک در های گروهچه در مقياس 

, و غيرهجنوبی يا انقلابيون در نيکاراگوئه يا السالوادور   آزاديبخش سياهان در آفريقایهای جنبشها يا  فلسطينی

 های ويژه کانمبارزاتشان فرای مجريان  ائتلافی برای های شبکهشان برای ساختن   عمدتاľ معطوف به توانائیوارههم

 دقيقاľ به همين علت است که در تمام موارد استراتژی و.  ديگر جهان بوده استهای بخش ديگر در های گروهشان به 

- مسافرتی منزوی سازد های محدوديترا با بايکوت مالی و بازرگانی يا سرمايه اين بوده که اين را قطع کند و آنها 

 و نبايد که ,مرده باشيتوانيم بر اهميت اين تجربه بيش از حد تاکيد ک  نمی, هرچه تاکيد کنيم. نابود شوندبرای اينکه-

توانيم   است که می مبارزهترِ گستردهبيش از پيش فقط از طريق گردش  :بيرون کشيمرا درس ضروری اين نتوانيم 

يابيم و آنها را   سرمايه دستی سلطه ی ه چندگانهای توانائی جهت نابودیبالاخره اميدوار باشيم که به قدرت ضروری 

 امروز هنگامی که رودرروئی طبقاتی.  جايگزين کنيم استتر مناسببرای خودمان   کهبا مناسبات نوين اجتماعی

ميم که چه اگر بفه. از طريق هر پيوند ممکنی-- در سراسر جهان سازمان يابدمان بايد   مبارزاتجريان, جهانی است

. يندی است که بنقد در حال پيشرفت است؛ هميشه هستآفراين .  بايد ابزارش را بيابيمآنوقت, چيزی نياز است

اشکال سازمانی کدام , ندارد  اينکه چه چيزی کارکرد دارد و چه چيزیارزيابی از, اول: مسايل سياسی اينها هستند

 و ساختن بر روی آنهائی که کارکرد دارند ,دومو شان هستند؛  و چه چيزهائی مانع کنند میرا تسهيل گردش مبارزه 

 .ند که ندارآنهائیتغيير  يا حذف
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